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PUBLIC : personnel des services de sécurité
incendie.
PRE REQUIS : SST ou PSC1 en cours de validité le + 17/74
(moins de deux ans) ; capacité a rédiger les N o
anomalies sur une main courante ; aptitude ex, = d"I'OUrnement y
physique attestée par un certificat médical de lo @men g, > now, &/
moins de 3 mois. ) pOSsib,'/,-té de S Offrons

€Xame,, asse
DUREE : 10 jours u/té”.eure ,l,I:e date
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EFFECTIF : 12 maximum. ?'e 2’°"’$préc . he "ews,o,,
exame, €dant

LIEUX DE REALISATION : dans notre centre de
formation ou votre établissement en intra.

m Théorie m Pratique

Objectifs pédagogiques :

- Acquérir des connaissances théoriques et des pratiques spécifiques aux ERP et IGH.
- Connaitre les réles et missions de I'agent.
- Obtenir le diplome SSIAP 1 apres réussite a I'examen.

Programme :

Théorie :
1% partie : le feu et ses conséquences

- Les phénomenes de combustion et de développement du feu.
- Le comportement au feu.

2°™e partie : la sécurité incendie
- Connaitre les principes de la réglementation incendie dans les ERP & IGH
3%me partie : installations techniques

- Les installations électriques, les ascenseurs, les colonnes seches et humides, le systeme de
sécurité incendie.



4™ partie : réles et missions des agents de sécurité incendie

- Les consignes de sécurité, le poste de sécurité et la main courante.
- Lesrondes de sécurité et la surveillance des travaux.

- La mise en ceuvre des moyens de secours.

- Lappel et I'accueil des services de secours.

5¢me partie : installations techniques

- Visites de différents établissements.
- Mises en situation d’intervention.

EVALUATION :

Epreuve Pratique :

- Rondes avec anomalies et sinistre.
- Cette évaluation se déroule en présence d’un jury présidé par le directeur du service
départemental des services d’incendie et de secours ou son représentant.

Epreuve écrite :

- QCM de 30 guestions.




